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ANUNT
SCOALA GIMNAZIALA "S.ILLYES LAJOS" din loc. SOVATA
Organizeazii concurs pentru ocuparea 0,50 norm4

MUNCITOR SPALATORIE STUDII MEDII - PERIOADA DETERMINATA

Aviénd in vedere:

. Art.30alin.(4) din Legea nr.53/2003, privind Cocul Muncii, cu modificirile gi completérile ulterioare,

. H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, al art.31 alin (1) si (5) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare i al art.554 alin (4) 5i (7) din Ordonanta de urgena a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificirile §i completirile ulterioare

. A1t.91 din Legea educatiei Nationale nr.1/2011

I CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

. Are ceti{enie roman, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a statelor apartinénd
Spatiului Economic European §i cu domiciliul in Roménia

- Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit
. Virstaminima reglementatd de prevederile legale

- Capacitatea deplind de exercitiu

. Stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitégile sanitare abilitate

- Tndeplinirea conditiilor de studii, $i dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs

_ Candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii , contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivargite cu intentie, care ar face —o
incompatibila cu exercitarea funciiei, cu exceplia situaiei in care a intervenit reabilitarea.



IL CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

. Studii generale sau medii

. Competente specifice calificirii profesionale

. Cuonostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii In Muncil si PSI

- Abilitdfi de relajionare ~ comunicare cu intreg personalul unitatii din invi{Améant
- Abilitii de muncd in echipa

. Disponibilitate la program flexibil

- Disponibilitate pentru munca in doud schimburi

. Efectuarea si de alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale

. Raspundere pentru inventarul Tneredinfat

[Il. DOSARUL DE CONCURS
. Cerere de inscriere 1a concurs adresatd conducerii unitétii

- Copia actului de identitate

- Copii ale actelor de studii (documente care s ateste nivelul studiilor §i alte acte care atesti efectuarea
unor specializiri, documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice).

- Copia cettificatului de nagterc
- Copia certificatului de casatorie (daca este cazul)

- Copia carnetului de muncd/ Raport salariat REVISAL i adeverinte care sé atcste vec'himea fn muncé, in
meserie si Tn specialitatea studiilor

- Cazier judiciar
. Certificat de integritate comportamentald
. Curriculum vitae — model European insotit de documente justificative

- Adeverint medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare

abilitate

. Certificat de absolvire curs de instruire privind insugirea notiunilor fundamentale de igiend valabil ~
constituie avanta)



IV. BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

- OME nr.4183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a
unitatilor de invafamant preuniversitar
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati - rispunderea disciplinari
Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor ~ Cap.I Dispozitii generale, Cap.II
Obligatiile privind apiirarea impotriva incendiilor
Legea nr.477/2004 privind codul de contduits a personalului contractual din autoritiile s
instituiile publice ( Cap.JI Norme generale de conduiti profesionalii a personalului contractual
art.7)

- Legea nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend §i sinditate-privind mediul de viati al

populatiei (cap. VI Norme de igienii pentru unitiigile de folosin{i publica)

V. CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE PROBE:

- SELECTIA DOSARELOR - se noteazi cu ADMIS/RESPINS

PROBA SCRISA ~ maximum 100 de puncte
- PROBA PRACTICA ~ maximum 100 de puncte
- INTERVIU - maximum 100 de puncte

V1. CALENDARUL CONCURSULUI

Etapa de concurs

Data/Perioada

Publicarea anungului

21.11.2022

Depuncrea dosavelor de inscricre la secretariatul Scolii Gimnaziale
“S.illyes Lajos” Sovata

22.11.2022-14.12,2022
orele 11.00-15.00

Evaluarea dosarelor

15.12.2022 orele 9.00-10.00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

15.12.2022 ora 11.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

15.12.2022 orele 11.30-12,30

Afisarea solutiondrii contestaiilor

15.12.2022 ora 14.00

Proba scrisi

16.12.2022 orele 9.00-11.00

Afigarea rezultatelor probei scrise

16.12.2022 ora 13.00

Depunerea contestagiilor fa proba scrisa

16.12,2022 orete 13.00-14.00

Solutionarea contestatiilor

16.12.2022 orele 14,00-15.00

Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

16.12.2022 ora 15.30




Proba practic

19.12.2022 orele 9.00-10.00

Afigarea rezultatelor la proba practici

10.12.2022 ora 11.00

Depunerea contestatiilor la proba practici

19.12.2022 orele 11.00-12.00

Solutionarea contestatiilor

19.12.2022, orele 12.00-13,060

Interviu

19.12.2022 orele 13.00-14.00

Afisarea rezultatelor finale

19.12,2022 ora 15.00

VILL DISPOZITII FINALL:

[. Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale "S.Illyes Lajos” cu
sediul in localitatea Sovata, str.Principald, nr.196A, in zilele lucritoare intre orele 11,00-15,00. Relatii
suplimentare se pot obiine la secretariatul geolii i la nr. telefon 0265-570734. Concursul se va desfigura

la sediul Scolii Gimnaziale "S.lllyes Lajos” conform graficului.

2. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte pentru fiecare proba.

3. Candidatii care nu au obginut minim 50 de puncte la o probi de concurs; nu pot participa la urmitoarea

probi.

4, Candidatii pot contesta numai evaluarea propriilor dosare §i a propriilor lucrdri.

Director,




